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Qu’est-ce que O1-RH

O1-Rh est un outil de gestion des salariés connecté à la base de données SAP Business One. Il est 

multi-sociétés, et consultable via navigateur web (HTML5) 
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Cockpit O1-RH

Un tableaux de bord : Reporting, accès aux principales données RH de SAP Business One
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Alertes & Reporting

Les alertes permettent aux gestionnaires de visualiser les documents manquants (Ex: attestation 

formation), et voir les futures dates d’expirations (Ex: renouvellement de certification).
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Les fiches salariés

Renseignements généraux, professionnels, personnels, gestion des absences, rôle organisationnel
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Gestion des documents par salarié

Gestion des documents obligatoires (paramétrable par les gestionnaires RH)

Gestion des dates d’expiration des 

documents
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Gestion des formations

Justificatif de documents à fournir avec alerte

Alertes sur les documents non remis

Création d’un catalogue de formation, Planification des 

sessions de formations
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Gestion des compétences

Comme pour les documents, les compétences sont paramétrables, et une laerte vous permet de 

suivre ces dernières.

Alertes sur les compétences à renseigner

Catalogue de compétences à créer
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Administration et paramétrages de l’application

L’ensemble des données (Formation, Absences, Compétences, etc..) sont paramétrables par soins, et 

sur-mesure.
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Merci !


